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Tema: Socializacion Estrategia equipos MAS bienestar: Navegadores MAS bienestar  
 
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha: 14/07z/2026 

Socialización de las acciones 
previstas desde los 
lineamientos técnicos de los 
equipos MAS bienestar en la 
estrategia MAS bienestar, los 
puntos de articulación con la 
navegación especializada. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X)                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  ) 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Casa Blanca-SDS 

Hora Inicio: 14:00 am Hora Fin: 17:00 am 

Notas por: Cristhian Duque  

Próxima Reunión: por definir 

Quien cita: Cristhian Duque  
 

 

La sesión tuvo como objetivo contextualizar a los equipos sobre la arquitectura y alcance de 
la estrategia "Navegadores Más Bienestar", orientada a la gestión integral del riesgo en 
pacientes con sospecha o confirmación de patologías oncológicas priorizadas (cáncer 
gástrico, mama, cérvix, próstata, colon y recto, e infantil). El modelo busca optimizar los 
tiempos de diagnóstico y tratamiento, mejorar la adherencia terapéutica e intervenir el contexto 
biopsicosocial del paciente.  

Se expusieron los criterios de derivación temprana hacia la Navegación Especializada, los 
cuales incluyen hallazgos clínicos de alta sospecha de malignidad (ej. VPH de alto riesgo, NIC 
2 y NIC 3 para cérvix; categorización BI-RADS 4 y 5 para mama; y lesiones de alto grado para 
cáncer gástrico).  

Para la operatividad del modelo, se definieron tres perfiles de intervención profesional: 

• Enfermería: Responsable de la valoración del riesgo clínico, verificación de la 
adherencia al tratamiento, educación en salud y la identificación/gestión de barreras 
mediante un esquema de cuatro sesiones (valoración inicial presencial, dos 
seguimientos remotos y un cierre presencial).  

• Trabajo Social: Orientado a la intervención de la red familiar y comunitaria, mapeo 
social, educación sobre derechos y deberes frente a las EAPB, apoyo a cuidadores 
principales y gestión para la regularización de población migrante a través del fondo 
financiero distrital.  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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• Psicología: Ejecución de planes de bienestar enfocados en la mitigación del riesgo 
psicosocial, promoción de la comunicación asertiva en el núcleo familiar y prevención 
del "cerco del silencio" ante el diagnóstico oncológico.  

Durante la reunión, se debatió ampliamente sobre la taxonomía de las barreras de acceso 
(administrativas y no administrativas). Se determinó que la notificación y gestión de estas 
barreras se canalizará a través del sistema SIRC para asegurar la trazabilidad directa con las 
EAPB. Adicionalmente, se discutió la necesidad de fortalecer la ruta de cuidados paliativos y 
de fin de vida, evidenciando que estas intervenciones deben articularse desde el diagnóstico 
oncológico inicial. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Citar a reunión de unificación de conceptos 
sobre Barreras 

Cristhian Duque 
 10/7/2026 

   

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Cristhian Duque ccduque@saludc
apital.gov.co 3168203621 Referente ruralidad 

EMBH  

2 Alejandro Arango  
 

A1arango@salu
dcapital.gov.co 
 

3012568775 
 SGTPySC  

3 Dayana Ochoa  
 

D1ochoa@salud
capital.gov.co 
 

3122564635 
 SGTPySC  

4 
 

    

5      

6      

7      

8      

9      

 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión 
 Evaluación y cierre de la reunión 

 
¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

 
N/A 
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